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Apresentação 

O Projeto CPA Itinerante foi criado com o intuito de ampliar o contato da Comissão Própria 

de Avaliação (CPA) da UnB com as unidades acadêmicas da Instituição. Neste projeto, a 

CPA visitará as unidades e disponibilizará estudos relacionados a egressos (área de 

atuação do egresso, empregabilidade no setor formal, rendimentos dos recém-formados, 

rendimento dos egressos com mais cinco anos de atuação no mercado e localização 

geográfica), à retenção e à evasão. 

Egressos 

O acompanhamento de egressos representa a possibilidade de se ter um feedback acerca 

do formação ofertada. Esse retorno é fundamental para avaliar a qualidade dos cursos, para 

a formulação de políticas institucionais e também para conhecer resultados do compromisso 

da UnB com a sociedade. 

 Em 2013, a UnB firmou convênio com Ministério do Trabalho e Emprego (TEM) para que a 

Universidade pudesse ter acesso aos dados identificados da Relação Anual de Informações 

Sociais – RAIS. A partir dessa base de dados, passou a ser possível realizar uma série de 

levantamentos sobre a atuação dos ex-alunos da UnB ao longo dos anos no mercado formal 

brasileiro, tais como: faixa de renda, tipo de vínculo empregatício, área de atuação, 

percentual por unidade da Federação. Neste relatório, são apresentados os resultados das 

apurações realizadas para o curso de Ciências Contábeis. 

Considerações do Método  

O trabalho está dividido em duas seções. Na primeira, apresenta-se a análise longitudinal, 

comparando a situação dos profissionais egressos de Ciências Contábeis da UnB em dois 

momentos: em 2009 (considerando os alunos que deixaram a UnB em 2008) e em 2014, 

cinco anos após o desligamento da UnB, seja por formatura ou evasão. O intuito foi 

comparar o aluno recém-egresso com o profissional que já atua há 5 anos no mercado. 

Na segunda seção, foi realizada a análise transversal, considerando os egressos do curso 

localizados na RAIS de 2014. Nessa análise, foram registrados todos os egressos do curso 

de Contábeis conforme dados do SIGRA, independente da forma ou do ano de saída da 

UnB. Os alunos mais antigos encontrados na RAIS de 2014 aqui analisado se tornou 

egresso da UnB em 1985, conforme registro do SIGRA. 

Ressalta-se que as remunerações foram calculadas por trabalho principal de cada pessoa e 

estão informadas conforme valor médio. Para tal, consideraram-se as variáveis: horas 

semanais contratadas, tempo de serviço no emprego e remuneração. Adicionalmente, os 

valores de remuneração de 2009 foram corrigidos para 2014, utilizando o índice INPC (fator 

de correção: 1,3449), de forma a representar o valor real em 2014.  
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Resultados 

1. Análise Longitudinal 

A analise foi realizada a partir dos dados de alunos recém-egressos no ano de 2009 

(considerando todas as formas de desligamento em 2008) e situação no mercado de 

trabalho no ano de 2013, conforme RAIS de 2014. 

Tabela 1 – Distribuição por sexo e forma de saída 

Sexo 
Desligado-Falta 

de Rendimento 

Desligado-

Iniciativa do 

Estudante 

Formado-

Graduação 
Outros Total 

Feminino 5 2 47 0 54 

Masculino 9 15 69 2 95 

Total 14 17 116 2 149 

 

Gráfico 1: Distribuição das formas de saída por sexo 
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Tabela 2 – Distribuição de raça por forma de saída 

Raça 
Desligado-Falta 

de Rendimento 

Desligado-

Iniciativa do 

Estudante 

Formado-

Graduação 
Outros Total % 

Amarela 0 0 2 0 2 1% 

Branca 4 0 37 0 41 28% 

Indígena 0 0 1 0 1 1% 

Não Identificado 8 16 50 1 75 50% 

Parda 2 1 22 1 26 17% 

Preta 0 0 4 0 4 3% 

Total 14 17 116 2 149 100% 

 

Na tabela 3, os 149 alunos egressos do curso de contábeis em 2009 foram analisados 

novamente no SIGRA no ano de 2014. O objetivo desta análise é verificar se há alunos que 

retornaram à UnB após a condição de egresso em 2009. Verificou-se que 112 alunos 

permaneceram como egressos formado-graduação (a diferença com o número constatado 

em 2009 indica que alguns egressos tiveram sua situação alterada, ou seja, após concluir o 

curso retornaram à UnB e passaram a possuir um registro diferente), além disso as demais 

formas de desligamento também sofreram alterações, reforçando que parte dos alunos 

egressos retornaram à UnB com novo vínculo. Ao realizar novo cruzamento entre dados do 

SIGRA de 2009 e de 2014, verificou-se que dos 149 egressos de 2009, 11 alunos 

retornaram à UnB.  Desses,  apenas 1 aluno retornou à graduação de ciências contábeis e 

em 2014 estava como desligado por falta de rendimento.  

Tabela 3 – Distribuição da forma de saída em 2014 

Forma de Saída Qtd. 2014 

Desligado-Falta de Rendimento 13 

Desligado-Iniciativa do Estudante 17 

Está Cursando* 3 

Formado-Graduação 112 

Formado-Pós 3 

Outros** 1 

* Discentes desligados em 2008 e  encontrados como  alunos matriculados (ativo) em 2014 . 
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Gráfico 2 – Distribuição da forma de saída em 2014 

 

 Tabela 4 – Distribuição das remunerações (2009 e 2014) por CNAE(1) (a preços de 2014) 

CNAE Classe 2.0 
Remuneração 

2009 

Qtd. 

2009 

Remuneração 

2014 

Qtd. 

2014 

Construção R$ 0,00 0 R$ 13.540,00 2 

Administração Pública, Defesa e Seguridade Social R$ 6.840,49 78 R$ 10.381,04 85 

Transporte, Armazenagem e Correio. R$ 5.815,50 4 R$ 8.835,03 6 

Atividades Financeiras, de Seguros e Serviços 

Relacionados 
R$ 4.283,08 47 R$ 8.369,44 44 

Informação e Comunicação R$ 6.100,20 2 R$ 7.744,32 2 

Educação R$ 0,00 0 R$ 6.807,59 3 

Atividades Profissionais, Científicas e Técnicas R$ 3.348,09 8 R$ 5.763,41 3 
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Comércio; Reparação de Veículos Automotores e 

Motocicletas 
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Eletricidade e Gás R$ 4.519,91 1 R$ 0,00 0 

Indústrias Extrativas R$ 3.229,55 1 R$ 0,00 0 

Saúde Humana e Serviços Sociais R$ 1.632,14 1 R$ 0,00 0 

(1) CNAE: Classificação Nacional de Atividades Econômicas 
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Tabela 5 – Distribuição das remunerações (2009 e 2014) por forma de saída (a preços de 

2014) 

Forma de Saída 
Remuneração  

2009 
Qtd. 2009 

Remuneração  

2014 
Qtd. 2014 

Desligado-Falta de 

Rendimento 
R$ 4.289,28 14 R$ 6.651,12 13 

Desligado-Iniciativa do 

Estudante 
R$ 9.733,00 17 R$ 10.395,36 17 

Está Cursando R$ 0,00 0 R$ 8.503,45 3 

Formado-Graduação R$ 5.025,71 116 R$ 9.477,43 112 

Formado-Pós R$ 0,00 0 R$ 16.919,47 3 

Outros** R$ 5.946,95 2 R$ 4.357,12 1 

**Falecimento, Desligamento Força de Convenio, Desligamento Falta Documentação, Anulação de Registro, Mudança de 
Habilitação, Transferência, Desligamento Decisão Judicial, Novo Vestibular, Expulsão Disciplinar. 

 

Observações: Aumento de 88,6% da remuneração para a forma de saída “Formado-

Graduação”, e aumento de apenas 6% para a forma de saída “Iniciativa do Estudante”. Ao 

analisar os dados de 2014, percebe-se que os profissionais que finalizaram uma pós-

graduação, entre 2009 e 2014, possuem ganhos 79% maiores que os graduados (com 

ressalvas, pois há apenas 3 pós-graduados nesse perfil).  Os profissionais que foram 

desligados da UnB por iniciativa própria ganhavam, em 2014, 10% a mais em comparação 

aos diplomados. 
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Gráfico 3 – Distribuição das remunerações (2009 e 2014) por forma de saída (a preços de 

2014) 

 

 

Tabela 6 – Distribuição das remunerações (2009 e 2014) por profissão (a preços de 2014) 

Profissão 
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2009 
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2009 

Remuneração  

2014 
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2014 
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Auxiliar de Escritório R$ 3.736,49 7 R$ 6.618,40 1 

Agente de Saúde Pública R$ 3.727,00 2 R$ 5.785,63 1 

Técnico de Contabilidade R$ 3.677,82 4 R$ 5.610,46 2 

Agente de Estação (Ferrovia e 

Metrô) 
R$ 2.642,86 1 R$ 5.233,58 1 

Auxiliar de Biblioteca R$ 2.958,31 2 R$ 4.138,43 1 

 

Gráfico 4 – Distribuição das remunerações (2009 e 2014) por profissão (a preços de 2014) 
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Tabela 8 – Distribuição das remunerações (2009 e 2014) por UF (a preços de 2014) 

UF Remuneração 2009 Qtd. 2009 Remuneração 2014 Qtd. 2014 

BA R$ 3.229,55 1 R$ 5.588,46 1 

CE R$ 0,00 0 R$ 6.537,10 1 

DF R$ 5.564,66 140 R$ 9.445,57 136 

ES R$ 5.683,92 1 R$ 0,00 0 

GO R$ 2.838,44 2 R$ 7.536,03 1 

MT R$ 0,00 0 R$ 11.446,96 1 

PE R$ 4.594,37 2 R$ 8.483,05 3 

RJ R$ 7.486,28 2 R$ 10.782,20 2 

RN R$ 0,00 0 R$ 9.984,94 1 

SC R$ 0,00 0 R$ 5.728,82 1 

SP R$ 2.583,26 1 R$ 11.480,58 1 

TO R$ 0,00 0 R$ 15.370,63 1 

Observações: No DF, o ganho real foi de 70% na remuneração entre 2009 e 2014 (valores 

corrigidos). De todos os alunos egressos, 91% trabalham no DF. 

Tabela 9 – Distribuição das remunerações (2009 e 2014) por sexo (a preços de 2014) 

Sexo Remuneração 2009 Remuneração 2014 Qtd. 

Feminino R$ 4.569,15 R$ 8.490,30 54 

Masculino R$ 6.038,45 R$ 9.966,40 95 

 

Observações: Em 2009, os homens ganhavam 32% a mais que as mulheres. Esse 

percentual diminuiu para 17% em 2014. As mulheres tiveram ganho de 85%, entre 2009 e 

2014, e os homens tiveram ganho de 65%. 
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Tabela 10 – Distribuição das remunerações (2009 e 2014) por vínculo empregatício (a 

preços de 2014) 

Tipo de Vínculo 

Empregatício 
Remuneração 2009 Qtd. 2009 Remuneração 2014 Qtd. 2014 

CLT R$ 4.116,19 75 R$ 8.228,75 61 

Serviço Público Efetivo R$ 7.079,28 70 R$ 10.335,55 86 

Serviço Público Não Efetivo R$ 3.670,66 3 R$ 7.236,70 2 

Temporário/Avulso R$ 5.110,81 1 R$ 0,00 0 

 

Observações: Os servidores públicos efetivos são os de maior número em 2014 e seus 

rendimentos são, em média, 25% maiores que os empregados CLT. Os trabalhadores CLT 

tiveram ganho real de 100% entre 2009 e 2014,e os servidores públicos de 46%. 

 Gráfico 5 – Distribuição dos alunos por vínculo empregatício, 2014 
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Tabela 11 – Distribuição das remunerações (2009 e 2014) por turno do curso (a preços de 

2014) 

Turno Remuneração 2009 Remuneração 2014 Qtd. 2009 

Diurno R$ 4.807,15 R$ 9.439,35 70 

Noturno R$ 6.125,15 R$ 9.424,24 79 

 

Observações: A diferença por turno em 2009 era de 27%.a favor do noturno. Essa diferença 

praticamente desapareceu em 2014. Os alunos do turno diurno tiveram ganhos de 96%, 

entre 2009 e 2014, enquanto que os do noturno tiveram ganhos de 53%. 

 

Gráfico 6 – Distribuição das remunerações (2009 e 2014) por turno do curso (a preços de 

2014) 
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2. Análise Transversal 

Nesta seção, consideram-se todos os egressos do curso de contábeis encontrados ao 

cruzar os dados do SIGRA com a base de dados da RAIS de 2014 (total de 1417 

egressos no período de 1985 a 2014). Assim, foram encontrados 1.417 ex-alunos do 

curso de Ciências Contábeis da UnB inscritos no mercado formal de trabalho, desses 

1.033 formaram, 180 foram desligados por iniciativa do estudante e 176 por falta de 

rendimento, 28 contemplam outros casos.  

Tabela 1 – Distribuição por sexo e forma de saída 

Sexo 
Desligado-Falta 

de Rendimento 

Desligado-

Iniciativa do 

Estudante 

Formado-

Graduação 
Outros Total 

Feminino 38 54 393 10 495 

Masculino 138 126 640 18 922 

Total 176 180 1033 28 1417 

 

Gráfico 1: Distribuição das formas de saída por sexo 
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Gráfico 2 – Distribuição da forma de saída em 2014 
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 Tabela 3 – Distribuição das remunerações por CNAE(1)
 

CNAE Classe 2.0 
Remuneração 

2014 
Qtd. 2014 

Indústrias Extrativas R$ 49.212,10 2 

Eletricidade e Gás R$ 10.764,38 10 

Água, Esgoto, Atividades de Gestão de Resíduos e 

Descontaminação 
R$ 10.652,85 10 

Administração Pública, Defesa e Seguridade Social R$ 9.644,61 762 

Construção R$ 7.970,53 28 

Atividades Financeiras, de Seguros e Serviços 

Relacionados 
R$ 7.425,54 329 

Transporte, Armazenagem e Correio R$ 7.031,04 30 

Informação e Comunicação R$ 6.018,13 31 

Saúde Humana e Serviços Sociais R$ 5.998,83 10 

Outras Atividades de Serviços R$ 5.799,75 23 

Agricultura, Pecuário, Produção Florestal, Pesca e 

Agricultura 
R$ 5.674,69 17 

Educação R$ 4.979,08 36 

Atividades Profissionais Científicas e Técnicas R$ 4.901,13 80 

Indústrias de Transformação R$ 4.545,20 7 

Organismos Internacionais e Outras Instituições 

Extraterritoriais 
R$ 3.099,84 3 

Atividades Administrativas e Serviços Complementares R$ 2.400,04 17 

Comércio; Reparação de Veículos Automotores e 

Motocicletas 
R$ 2.127,75 16 

Artes, Cultura, Esporte e Recreação R$ 1.946,03 2 

Alojamento e Alimentação R$ 983,78 4 

(1) CNAE: Classificação Nacional de Atividades Econômicas 
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Tabela 4 – Distribuição das remunerações por forma de saída  

Forma de Saída Remuneração 2014 Qtd. 2014 

Desligado-Falta de Rendimento R$ 7.040,60 176 

Desligado-Iniciativa do Estudante R$ 10.027,37 180 

Formado-Graduação R$ 8.255,67 1033 

Outros R$ 4.937,96 28 

 

Gráfico 3 – Distribuição das remunerações por forma de saída 

 

Observações: os egressos por iniciativa do estudante possuem média salarial maior do que 
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Tabela 5 – Distribuição das remunerações por profissão 

Profissão Remuneração 2014 Qtd. 2014 

Escriturário de Banco R$ 7.172,78 269 

Assistente Administrativo R$ 5.971,65 170 

Contador R$ 7.746,06 140 

Dirigente do Serviço Público Federal R$ 10.285,23 73 

Auditor (Contadores e Afins) R$ 10.249,01 61 

Administrador R$ 10.348,20 60 

Auxiliar de Escritório R$ 4.294,23 51 

Auxiliar de Judiciário R$ 8.543,91 45 

Analista de Redes e de Comunicação de Dados R$ 15.655,22 42 

Praça da Aeronáutica R$ 4.766,01 33 

Praça do Exército R$ 4.988,25 30 

Analista Financeiro (Instituições Financeiras) R$ 19.763,59 28 

Técnico em Administração R$ 8.333,28 27 

Soldado da Polícia Militar R$ 5.328,50 19 

Supervisor Administrativo R$ 6.167,59 17 

Auxiliar de Serviços Jurídicos R$ 9.005,99 15 

Oficial do Exército R$ 10.303,20 14 
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Gráfico 4 – Distribuição das remunerações por profissão 

 

 

 

Tabela 6 – Distribuição das remunerações por Região 

Região 
Remuneração 

2014 
Qtd. 2014 

Centro-Oeste 

(exceto DF) R$ 7.179,83 27 

DF R$ 8.277,45 1274 

Nordeste R$ 6.244,77 27 

Norte R$ 7.421,38 13 

Sudeste R$ 9.341,98 66 

Sul R$ 8.944,81 10 
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Tabela 7 – Distribuição das remunerações por UF 

UF 
Remuneração 

2014 

Qtd. 

2014 

AM R$ 7.608,70 5 

BA R$ 3.466,83 6 

CE R$ 7.335,47 7 

DF R$ 8.277,45 1274 

GO R$ 6.776,06 23 

MA R$ 6.139,36 3 

MG R$ 6.728,15 11 

MS R$ 6.544,82 1 

MT R$ 10.487,03 3 

PA R$ 4.892,69 2 

PB R$ 1.800,00 1 

PE R$ 7.482,45 6 

PI R$ 7.336,53 1 

PR R$ 12.376,38 4 

RJ R$ 10.234,85 27 

RN R$ 10.849,04 2 

RO R$ 11.586,27 1 

RS R$ 7.944,20 2 

SC R$ 6.013,54 4 

SE R$ 2.312,07 1 

SP R$ 9.507,85 28 

TO R$ 7.412,56 5 

 

Observações: De todos os alunos egressos, 90% trabalham no DF. 

Tabela 8 – Distribuição das remunerações por sexo 

Sexo 
Remuneração 

2014 

Qtd. 

2014 

Feminino R$ 7.412,47 495 

Masculino R$ 8.721,54 922 

 

Observações: Os homens ganham em média 17% a mais do que as mulheres. 
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 Tabela 9 – Distribuição das remunerações por vínculo empregatício  

Tipo de Vínculo Empregatício 
Remuneração 

2014 

Qtd. 

2014 

CLT R$ 6.407,61 614 

Serviço Público Efetivo R$ 9.797,74 787 

Serviço Público Não Efetivo R$ 4.298,93 8 

Temporário/Avulso R$ 3.869,26 8 

 

Observações: Os servidores públicos efetivos são os de maior número em 2014 e seus 

rendimentos são, em média, 52% maiores que os empregados CLT.  

 

Gráfico 5 – Distribuição dos alunos por vínculo empregatício, 2014 

 

 

Tabela 10 – Distribuição das remunerações por turno do curso 

Turno 
Remuneração 

2014 
Qtd. 2014 

Diurno R$ 7.892,34 659 

Noturno R$ 8.587,58 758 
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Gráfico 6 – Distribuição das remunerações de todos os egressos do curso encontrados na 

RAIS de 2014, por turno do curso. 
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Tabela 11 – Distribuição por profissional em 2014 UnB e DF 

 
Renda Quantidade 

Egresso UnB R$ 9.713,06 237 

Profissional DF R$ 11.851,00 10467 

 

Gráfico 7 – Comparação das remunerações entre egressos da UnB e profissionais do DF. 

 

Observações: o gráfico 7 apresenta a comparação da remuneração média entre 

profissionais egressos de ciências contábeis da UnB e profissionais do DF, considerando 

que 90% dos egressos analisados neste estudo atuam profissionalmente no DF (tabela 7).  

Ressalta-se, entretanto, que nesta apuração foram registrados os trabalhadores que 

constam na RAIS como contadores, analistas financeiros, auditores e técnicos de 

contabilidade, conforme Classificação Nacional das Atividades Econômicas. Existem outras 

profissões em que egressos de ciências contábeis da UnB atuam e não foram consideradas 

neste comparativo, tais como: analista de redes, administrador, escriturário de banco, 

policial, auxiliar de escritório, entre outras.  
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Tabela 12 – Distribuição por contador em 2014  UnB e DF 

Profissão Renda Quantidade 

Contador UnB R$ 7.746,06 140 

Contador DF R$ 7.100,00 3254 

 

Gráfico 8 – Comparação das remunerações entre contadores egressos da UnB e 

contadores no DF 

 

 

Observações: Diferente do apresentado no gráfico 7, o gráfico 8 traz a comparação da 

remuneração média apenas entre contadores egressos da UnB e contadores no DF. Nesta 

apuração, foi considerada apenas a profissão ‘contador’, que conforme previsto no Decreto 

Lei 9.295/46 e na Resolução CFC 1.167/2009 necessitam ser bacharéis em Ciências 

Contábeis.  
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http://www.portaldecontabilidade.com.br/legislacao/decretolei9295.htm
http://www.portaldecontabilidade.com.br/legislacao/decretolei9295.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/resolucaocfc1167_2009.htm

