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Analise dos egressos da Graduacao da UnB do curso de:
Processamento de Dados

O Projeto AvaliaUnB foi criado com o intuito de ampliar o contato da Comissé&o
Prépria de Avaliagdo (CPA) da UnB com as unidades académicas da Instituicéo.
Neste projeto, a CPA visitara as unidades e disponibilizara estudos relacionados a
egressos (area de atuagdo do egresso, empregabilidade no setor formal,
rendimentos dos recém-formados, rendimento dos egressos com mais de cinco
anos de atuagao no mercado e localizagdo geografica), a retengao e a evasao.

Egressos

O acompanhamento de egressos representa a possibilidade de se ter um
feedback acerca da formacgao ofertada. Esse retorno é fundamental para avaliar a
qualidade dos cursos, para a formulagao de politicas institucionais e também para
conhecer resultados do compromisso da UnB com a sociedade.

Em 2013, a UnB firmou convénio com Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
para que a Universidade pudesse ter acesso aos dados identificados da Relacao
Anual de Informagdes Sociais — RAIS. A partir dessa base de dados, passou a ser
possivel realizar uma série de levantamentos sobre a atuacdo dos ex-alunos da
UnB ao longo dos anos no mercado formal brasileiro, tais como: faixa de renda,
tipo de vinculo empregaticio, area de atuagdo, percentual por unidade da
Federacdo. Neste relatorio, sdo apresentados os resultados das apuracgdes
realizadas para o curso de Processamento de Dados.

Metodologia

A identificacdo dos egressos da UnB obedece a dois critérios principais: 1)
estudantes que ingressaram na UnB e sairam de seus cursos, por formatura ou
evasao, até o ano de 2017; e 2) estdo presentes na RAIS 2017.

As remuneracdes foram calculadas por trabalho principal de cada pessoa. Para
tal, foram consideradas as seguintes variaveis: horas semanais contratadas,
tempo de servigo no emprego e remuneragao.
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Resultados

Tabela 1 — Distribuicdo por sexo e forma de saida

Sexo Formado-Graduagdo  Total
Feminino 3 3
Masculino 9 9

Total 12 12

Nota: a categoria “outros” inclui falecimento, desligamento por forca de convénio, desligamento por falta de documentagdo,
desligamento por decisdo judicial e expulsdo disciplinar.

Tabela 2 — Distribuicdo da forma de saida por faixa etaria

Faixa Etaria Formado-Graduacdo  Total
De 45 anos ou mais 12 12
Total 12 12

Nota: a categoria “outros” inclui falecimento, desligamento por forca de convénio, desligamento por falta de documentagdo,
desligamento por decisdo judicial e expulsdo disciplinar.
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Grafico 1 — Distribui¢cdo da forma de saida em 2017
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Tabela 3 — Distribuicao das remuneragdes dos formados por CNAEW
CNAE Classe 2.0 Remuneragdo Formados  Qtd. 2017 DP 2017 CV 2017
Administragédo Publica, Defesa e Seguridade Social R$ 26.167,15 6 R$ 7.679,10 0,29
Atividades Financeiras, de Seguros e Servicos Relacionados R$ 28.478,02 3 R$ 3.175,48 0,11
Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas R$ 25.375,58 1 - -
Educacéo R$ 12.636,99 2 R$ 17.871,40 1,41

1CNAE: Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas

Tabela 4 — Distribuicao das remunerac¢des dos evadidos por CNAE ()
## Error in ~[<-.data.frame” (" *tmp* , 2, value = structure("R$ ", .Names
= "Remunera¢ao Evadidos")): replacement has 1 row, data has ©

## Error in matrix(unlist(value, recursive = FALSE, use.names = FALSE),
nrow = nr, : length of 'dimnames' [2] not equal to array extent
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## Error in matrix(unlist(value, recursive = FALSE, use.names = FALSE),
nrow = nr, : length of 'dimnames' [2] not equal to array extent

CNAE Classe 2.0 Remuneragéo Evadidos Qtd. 2017 DP 2017 CV 2017

ICNAE: Classificagdo Nacional de Atividades Econdémicas

Tabela 5 — Distribuicao das remuneracdes por forma de saida

Forma de saida Remuneragédo 2017  Qtd. 2017 DP 2017 CV 2017

Formado-Graduacéo R$ 24.423,87 12 R$ 9.442,20 0,39

Nota: a categoria “outros” inclui falecimento, desligamento por forca de convénio, desligamento por falta de documentagdo,
desligamento por decisdo judicial e expulsdo disciplinar.

DP: Desvio-padrdo
CV: Coeficiente de variacdo

Grafico 2 — Distribuigdo das remuneragdes por forma de saida
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Tabela 6 — Distribuicao das remuneracdes dos formados por profissdo

Profisséo Remuneracédo Formados  Qtd. DP 2017 CV 2017

Dirigente do Servigo Publico Federal R$ 30.592,80 3 R$ 8.787,40 0,29
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Profisséo Remuneracéo Formados  Qtd. DP 2017 CV 2017
Escriturario de Banco R$ 30.414,93 1 - -
Analista Financeiro (Instituicoes Financeiras) R$ 27.509,56 2 R$ 3.813,13 0,14
Auditor (Contadores e Afins) R$ 25.623,81 1 - -
Professor da EJA do Ensino Fundamental R$ 25.273,98 1 - -
Analista de Desenvolvimento de Sistemas R$ 21.658,75 3 R$ 3.240,47 0,15
Professor de Ensino Superior na Area de Pratica de Ensino R$ 0,00 1 - -

DP: Desvio-padrdo
CV: Coeficiente de variagdo

Tabela 7 — Distribuicdo das remuneracgdes dos evadidos por profissdo
## Error in ~[<-.data.frame” (" *tmp* , 2, value = structure("R$ ", .Names
= "Remunerac¢ao Evadidos")): replacement has 1 row, data has ©

## Error in matrix(unlist(value, recursive = FALSE, use.names = FALSE),
nrow = nr, : length of 'dimnames' [2] not equal to array extent

## Error in matrix(unlist(value, recursive = FALSE, use.names = FALSE),
nrow = nr, : length of 'dimnames' [2] not equal to array extent

Profissdo = Remuneracdo Evadidos Qtd. DP 2017 CV 2017

DP: Desvio-padrdo
CV: Coeficiente de variagdo
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Grafico 3 — Distribuigdo das remunerag¢des dos formados por profissdao
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Tabela 8 — Distribuicao das remunerac¢ées dos formados por Regido

Regido  Remuneragéo 2017  Qtd. 2017 DP 2017 CV 2017

DF R$ 24.423,87 12 R$ 9.442,20 0,39

DP: Desvio-padrdo
CV: Coeficiente de variagdo

Tabela 9 — Distribui¢ao das remuneragdes dos formados por UF

UF  Remuneragdo 2017 Qtd. 2017 DP 2017 CV 2017

DF R$ 24.423,87 12 R$ 9.442,20 0,39

DP: Desvio-padrdo
CV: Coeficiente de variagdo

Observacgées: De todos os alunos formados, 100% trabalham no DF.
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Tabela 10 — Distribuicdo das remuneracgées por sexo e forma de saida
## Error in mutate_impl(.data, dots): Column “Sexo™ must be length © (the
number of rows) or one, not 2

Sexo Remuneracédo 2017  Qtd. 2017 DP 2017 CV 2017
Feminino Formado R$ 29.575,09 3 R$ 4.022,99 0,14
Masculino Formado R$ 22.706,80 9 R$ 10.260,35 0,45
Feminino Evadido R$ 9.910,77 6 R$ 2.582,94 0,26
Masculino Evadido R$ 9.452,79 2 R$ 414,25 0,04

DP: Desvio-padrdo
CV: Coeficiente de variagdo

Observagbes: As mulheres formadas ganham, em média, 30% a mais do que os
homens formados.

Tabela 11 — Distribuicdo das remunerac¢6es dos formados por vinculo empregaticio

Vinculo Remuneracédo 2017  Qtd. 2017 DP 2017 CV 2017
CLT R$ 18.596,84 3 R$ 16.301,24 0,88
Servigo Publico Efetivo R$ 26.366,22 9 R$ 6.259,27 0,24

DP: Desvio-padrdo
CV: Coeficiente de variagdo

Observagbes: A remuneracdo dos servidores publicos efetivos formados €, em
média, 42% maior do que a remuneragao dos empregados CLT formados.

Tabela 12 — Distribui¢ao das remuneragdes dos evadidos por vinculo empregaticio
## Error in ~[<-.data.frame” (" *tmp* , 2, value = structure("R$ ", .Names
= "Remunerag¢ao 2017")): replacement has 1 row, data has ©

## Error in matrix(unlist(value, recursive = FALSE, use.names = FALSE),
nrow = nr, : length of 'dimnames' [2] not equal to array extent

## Error in matrix(unlist(value, recursive = FALSE, use.names = FALSE),
nrow = nr, : length of 'dimnames' [2] not equal to array extent

Vinculo  Remuneragdo 2017 Qtd. 2017 DP 2017 CV 2017

DP: Desvio-padrdo
CV: Coeficiente de variagdo



Diretoria de Avaliaca Ende(?qo:_CarnpusDarcyRibeiro,Reitoria,‘l"andar
PuBS UnB | DPO | DAI Sismsacise,, c el ekl

Telefones: (61) 3107-0213 [ 0618

Grafico 4 — Distribui¢cdao dos alunos formados, por vinculo empregaticio, 2017
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Tabela 13 - Distribuicdo da remuneracdo dos formados por ano de saida da UnB

Ano  Remuneragdo 2017  Qtd. 2017 DP 2017 CV 2017

1986 R$ 26.455,15 7 R$ 6.006,44 0,23
1988 R$ 22.118,41 4 R$ 15.156,18 0,69
1989 R$ 19.426,82 1 - -

DP: Desvio-padrdo
CV: Coeficiente de variagcdo

Grafico 5 — Distribuicdo das remuneracdes dos formados por ano de saida da UnB
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