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Apresentacao

O Projeto AvaliaUnB foi criado com o intuito de ampliar o contato da Comisséo Prépria de
Avaliacdo (CPA) da UnB com as unidades académicas da Instituicdo. Neste projeto, a CPA
visitard as unidades e disponibilizara estudos relacionados a egressos (area de atuacado do
egresso, empregabilidade no setor formal, rendimentos dos recém-formados, rendimento
dos egressos com mais de cinco anos de atuacdo no mercado e localizacdo geogréfica), a

retencdo e a evasao.

Egressos

O acompanhamento de egressos representa a possibilidade de se ter um feedback acerca
da formagé&o ofertada. Esse retorno é fundamental para avaliar a qualidade dos cursos, para
a formulagéo de politicas institucionais e também para conhecer resultados do compromisso
da UnB com a sociedade.

Em 2013, a UnB firmou convénio com Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) para que a
Universidade pudesse ter acesso aos dados identificados da Relacdo Anual de Informagdes
Sociais — RAIS. A partir dessa base de dados, passou a ser possivel realizar uma série de
levantamentos sobre a atuag¢édo dos ex-alunos da UnB ao longo dos anos no mercado formal
brasileiro, tais como: faixa de renda, tipo de vinculo empregaticio, area de atuacdo,
percentual por unidade da Federagdo. Neste relatério, sdo apresentados os resultados das

apuracoes realizadas para o curso de Design.

Metodologia

As remuneracdes foram calculadas por trabalho principal de cada pessoa. Para tal, foram
consideradas as seguintes variaveis: horas semanais contratadas, tempo de servico no

emprego e remuneracao.
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Resultados

Tabela 1 — Distribuicdo por sexo e forma de saida

Desligado-Falta Desligado- Formado-
Sexo . Iniciativa do - Total
de Rendimento Graduacéo
Estudante
Feminino 93
Masculino 7 4 99 110
Total 9 13 181 203

Tabela 2 — Distribuicdo da forma de saida por faixa etaria

Desligado-

. o Desligado-Falta o Formado-
Faixa Etaria . Iniciativa do ~
de Rendimento Graduacao
Estudante

De 19 a 24 anos 1 1 2
De 25 a 29 anos 3 3 43 49
De 30 a 34 anos 2 5 81 88
De 35 a 39 anos 2 2 37 41
De 40 a 44 anos 1 1 17 19
45 anos ou mais 1 1 2 4
Total 9 13 181 203

Gréfico 1 — Distribuicdo da forma de saida em 2015

- Desligado-Falta de Rendimento
- Desligado-Iniciativa do Estudante
. Formado-Graduacgéo

89%

[3]



AVALIAUNB (2017—2019)

Comissao Prépria de Avaliagéo

B unB

Decanato de Planejamento,
Orgamento e Avaliagdo Institucional

Tabela 3 — Distribuicéo das remuneracées dos formados por CNAE®

Remuneracéo Qtd.

Administracéo Publica, Defesa e Seguridade Social
Alojamento e Alimentagéo
Atividades Administrativas e Servicos Complementares

Atividades Financeiras, de Seguros e Servi¢cos
Relacionados

Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas

Comércio; Reparacéo de Veiculos Automotores e
Motocicletas

Construcéo

Educacéo

Indistrias de Transformacao
Informacgdo e Comunicagéo

Organismos Internacionais e Outras Instituicdes
Extraterritoriais

Outras Atividades de Servicos
Transporte, Armazenagem e Correio

(1) CNAE: Classificagao Nacional de Atividades Econdmicas

R$ 9.937,91
R$ 972,40
R$ 5.929,78

R$ 6.344,36
R$ 6.515,49
R$ 3.354,12

R$ 5.669,11
R$ 4.969,08
R$ 5.317,50
R$ 5.230,08

R$ 0,00

R$ 6.175,73
R$ 7.965,73

10

21

25

46

15

R$ 5.807,93
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 3.885,14
R$ 4.264,42
R$ 646,48

R$ 4.063,41
R$ 3.230,15
R$ 3.434,33
R$ 3.382,10

R$ 0,00

R$ 3.460,06
R$ 3.804,49

Tabela 4 — Distribuicdo das remuneracées dos evadidos por CNAE®

Remuneragao Qtd.
CNAE Classe 2.0 2015 DP 2015 2015

Administracéo Publica, Defesa e Seguridade Social
Alojamento e Alimentacao
Atividades Administrativas e Servicos Complementares

Atividades Financeiras, de Seguros e Servigos
Relacionados

Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas

Comeércio; Reparacéo de Veiculos Automotores e
Motocicletas

Construgéo

Educacéo

Informacdo e Comunicagéo

Outras Atividades de Servigcos
Transporte, Armazenagem e Correio

(1) CNAE: Classificagao Nacional de Atividades Econémicas
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R$ 7.909,49
R$ 731,90
R$ 8.289,73

R$ 7.493,55
R$ 2.551,58
R$ 964,22

R$ 707,51
R$ 791,33
R$ 6.982,73
R$ 1.405,26
R$ 3.091,56

S S N N

R$ 3.362,18
R$ 0,00
R$ 7.988,16

R$ 3.400,91
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 1.000,58
R$ 0,00
R$ 5.269,44
R$ 0,00
R$ 0,00

0,58
0,00
0,00

0,61
0,65
0,19

0,72
0,65
0,65
0,65

0,00

0,56
0,48

0,43
0,00
0,96

0,45
0,00
0,00

1,41
0,00
0,75
0,00
0,00
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Tabela 5 — Distribui¢cdo das remuneracdes por forma de saida

. Remuneracéao CcVv

Desligado-Falta de Rendimento R$ 5.280,21 R$ 4.864,14 0,92

Desligado-Iniciativa do Estudante R$ 5.382,11 R$ 4.421,10 0,82

Formado-Graduagéo R$ 6.785,48 R$ 4.672,74 0,69

Gréfico 2 — Distribuicdo das remuneragdes por forma de saida

Formado-Graduagao
Desligado-Iniciativa do Estudante
Desligado-Falta de Rendimento
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Tabela 6 — Distribui¢cdo das remunerac¢des dos formados por profissdo

Remuneracao

Dirigente do Servigo Publico Federal R$ 10.375,10 R$ 7.106,41 0,68
Aucxiliar de Escritorio R$ 10.137,70 2 R$ 2.953,88 0,29
Analista de Desenvolvimento de Sistemas R$ 9.785,02 3 R$ 3.854,49 0,39
Administrador R$ 9.345,89 10 R$ 3.765,36 0,40
Auxiliar de Servigos Juridicos R$ 8.924,30 2 R$ 1.638,13 0,18
Aucxiliar de Judiciario R$ 8.194,39 4 R$ 1.324,94 0,16
Decorador de Interiores de Nivel Superior R$ 7.473,79 2 R$ 3.868,92 0,52
Assistente Administrativo R$ 6.798,70 18 R$ 5.083,58 0,75
Escriturario de Banco R$ 6.344,36 10 R$ 3.885,14 0,61
Desenhista Detalhista R$ 6.072,95 6 R$1.132,31 0,19
Desenhista Projetista Mecanico R$ 5.790,00 6 R$ 1.388,48 0,24
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Remuneracéao

Desenhista Industrial Grafico (Designer
Graéfico)

Designer Educacional

Programador Visual Grafico
Designer de Interiores

Desenhista Técnico (Artes Graficas)
Diretor de Arte

‘." U n B Befana!o dz FA’Ian‘('eja:rPento,. .

R$ 4.821,53

R$ 4.377,67
R$ 3.695,73
R$ 3.508,22
R$ 3.052,24
R$ 2.262,54

R$ 2.718,75

R$ 2.592,50
R$ 930,47
R$ 2.394,56
R$ 2.664,57
R$ 848,60

Tabela 7 — Distribuicdo das remuneracdes dos evadidos por profissdo

S Remuneracéo CVv

R$ 13.938,21
R$ 12.309,19

Enfermeiro

Segundo Tenente de Policia Militar
Auxiliar de Servicos Juridicos
Assistente Administrativo

Desenhista Industrial Grafico (Designer
Gréfico)

Escriturario de Banco

Técnico de Rede (Telecomunicacdes)
Supervisor Administrativo

Editor de Texto e Imagem

Dirigente do Servi¢o Publico Federal

Técnico de Apoio ao Usuario de Informética
(Helpdesk)

Auxiliar de Escritorio

Recepcionista, em Geral

Instrutor de Cursos Livres

Professor da EJA do Ensino Fundamental
Garcom

Desenhista Detalhista
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R$ 9.263,03
R$ 8.879,62

R$ 8.464,26

R$ 7.493,55
R$ 6.682,35
R$ 5.040,00
R$ 4.320,05
R$ 4.055,61

R$ 3.091,56

R$ 1.415,03
R$ 1.405,26
R$ 964,22
R$ 791,33
R$ 731,90
R$ 0,00

(S SN
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R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 8.469,42

R$ 3.400,91
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

0,59
0,25
0,68
0,87
0,38

0,00
0,00
0,00
0,00

1,00

0,45
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Gréfico 3 — Distribuicdo das remuneragfes dos formados por profisséo
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Tabela 8 — Distribui¢cdo das remuneracdes dos formados por Regido

Remuneracdo | Qtd.
2015 2015 D 2015 2015

Centro-Oeste R$ 5.012,62 R$ 3.925,18 0,78
DF R$ 7.117,61 138 R$ 5.025,51 0,71
Nordeste R$ 5.413,32 1 R$ 0,00 0,00
Norte R$ 4.435,43 1 R$ 0,00 0,00
Sudeste R$ 6.108,48 17 R$ 4.163,85 0,68
Sul R$ 5.609,89 20 R$ 1.998,80 0,36

Tabela 9 — Distribuicdo das remunerag6es dos formados por UF

Remuneracédo | Qtd.
- 2015 2015 D 2015 2015

R$ 7.117,61 138 R$ 5.025,51 0,71
GO R$ 5.012,62 4 R$ 3.925,18 0,78
MG R$ 1.179,05 1 R$ 0,00 0,00
PR R$ 3.490,96 3 R$ 399,38 0,11
RJ R$ 6.578,02 4 R$ 4.830,59 0,73
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Remuneracdo | Qtd.
- 2015 2015 DF 2015 2015

R$ 5.413,32
RO R$ 4.435,43
RS R$ 4.326,40
SC R$ 6.087,40
SP R$ 6.362,74

16
12

R$ 0,00 0,00
R$ 0,00 0,00
R$ 0,00 0,00
R$ 1.946,35 0,32
R$ 4.061,37 0,64

Observacdes: De todos os alunos formados, 76% trabalham no DF.
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Tabela 10 — Distribuicdo das remuneracdes por sexo e forma de saida

Remuneracdo | Qtd.

Feminino Evadido

Feminino Formado
Masculino Evadido
Masculino Formado

R$ 5.184,83
R$ 6.014,84
R$ 5.496,02
R$ 7.423,79

82
11
99

R$ 5.338,59
R$ 4.177,22
R$ 3.719,55
R$ 4.977,28

1,03
0,69
0,68
0,67

Observacfes: Os homens formados ganham, em média, 23% a mais do que as mulheres
formadas.

Tabela 11 — Distribuicdo das remuneracdes dos formados por vinculo empregaticio

Remuneracéao Qtd.

R$ 5.599,01 125 R$ 3.565,98 0,64
Servu;o Publico Efetivo R$ 10.435,05 48 R$ 5.536,11 0,53
Servigo Publico Ndo Efetivo R$ 3.509,15 7 R$ 1.079,50 0,31
Temporario/Avulso R$ 2.849,51 1 R$ 0,00 0,00

Observacdes: A remuneracao dos servidores publicos efetivos formados €, em média, 86%
maior do que a remuneracdo dos empregados CLT formados.

Tabela 12 — Distribuicdo das remuneracdes dos evadidos por vinculo empregaticio

Remuneragao Qtd.

R$ 3.968,05 16 R$ 3.936,97 0,99
Serwc;o Publico Efetivo R$ 8.626,86 4 R$ 3.411,96 0,40
Servigo Publico N&o Efetivo R$ 9.746,52 2 R$ 6.656,02 0,68
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Gréfico 4 — Distribuicao dos alunos formados, por vinculo empregaticio, 2015

1%4%

Tabela 13 — Distribui¢cdo da remuneracéo dos formados por ano de saida da UnB

o CVv

1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

R$ 17.541,05
R$ 15.768,11
R$ 9.532,21
R$ 12.456,66
R$ 6.161,06
R$ 11.464,51
R$ 6.099,11
R$ 7.537,96
R$ 8.417,18
R$ 7.626,21
R$ 9.178,53
R$ 12.824,74
R$ 7.288,69
R$ 7.236,51
R$ 6.319,74
R$ 6.114,17
R$ 5.507,38
R$ 4.800,45
R$ 2.839,43
R$ 3.395,53
R$ 2.011,26
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- CLT

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 7.994,38

R$ 0,00
R$ 2.241,35
R$ 8.565,51
R$ 2.947,00
R$ 6.630,47
R$ 1.668,40
R$ 4.581,29
R$ 5.831,22
R$ 5.318,73
R$ 4.478,40
R$ 3.888,78
R$ 3.498,10
R$ 3.429,10
R$ 4.004,60
R$ 4.881,27
R$ 1.313,46
R$ 2.185,70

R$ 0,00

0,00
0,00
0,84
0,00
0,36
0,75
0,48
0,88
0,20
0,60
0,64
0,41
0,61
0,54
0,55
0,56
0,73
1,02
0,46
0,64
0,00

- Servigo Publico Efetivo
- Servigo Publico Néo Efetivo
. Temporario/Avulso
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Gréfico 5 — Distribuicdo das remunera¢fes dos formados por ano de saida da UnB
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