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Egressos Rais
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Fevereiro de 2019

Analise dos egressos da Graduacao da UnB do curso de:
Museologia

O Projeto AvaliaUnB foi criado com o intuito de ampliar o contato da Comissé&o
Prépria de Avaliagdo (CPA) da UnB com as unidades académicas da Instituicéo.
Neste projeto, a CPA visitara as unidades e disponibilizara estudos relacionados a
egressos (area de atuagdo do egresso, empregabilidade no setor formal,
rendimentos dos recém-formados, rendimento dos egressos com mais de cinco
anos de atuagao no mercado e localizagdo geografica), a retengao e a evasao.

Egressos

O acompanhamento de egressos representa a possibilidade de se ter um
feedback acerca da formacgao ofertada. Esse retorno é fundamental para avaliar a
qualidade dos cursos, para a formulagao de politicas institucionais e também para
conhecer resultados do compromisso da UnB com a sociedade.

Em 2013, a UnB firmou convénio com Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
para que a Universidade pudesse ter acesso aos dados identificados da Relacao
Anual de Informagdes Sociais — RAIS. A partir dessa base de dados, passou a ser
possivel realizar uma série de levantamentos sobre a atuacdo dos ex-alunos da
UnB ao longo dos anos no mercado formal brasileiro, tais como: faixa de renda,
tipo de vinculo empregaticio, area de atuagdo, percentual por unidade da
Federacdo. Neste relatorio, sdo apresentados os resultados das apuracgdes
realizadas para o curso de Museologia.

Metodologia

A identificacdo dos egressos da UnB obedece a dois critérios principais: 1)
estudantes que ingressaram na UnB e sairam de seus cursos, por formatura ou
evasao, até o ano de 2017; e 2) estdo presentes na RAIS 2017.

As remuneracdes foram calculadas por trabalho principal de cada pessoa. Para
tal, foram consideradas as seguintes variaveis: horas semanais contratadas,
tempo de servigo no emprego e remuneragao.
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Resultados
Tabela 1 — Distribuicdo por sexo e forma de saida
Sexo Desligado-Falta de Rendimento  Desligado-Iniciativa do Estudante = Formado-Graduagdo  Total
Feminino 9 22 19 50
Masculino 4 6 8 18
Total 13 28 27 68

Nota: a categoria “outros” inclui falecimento, desligamento por forca de convénio, desligamento por falta de documentagdo,
desligamento por decisdo judicial e expulsdo disciplinar.

Tabela 2 — Distribuicdo da forma de saida por faixa etaria

Faixa Etaria Desligado-Falta de Rendimento  Desligado-Iniciativa do Estudante =~ Formado-Graduagdo  Total

De 19 a 24 anos 2 8 6 16
De 25 a 29 anos 6 13 14 33
De 30 a 34 anos 2 3 4 9
De 35 a 39 anos 2 2 2 6
De 40 a 44 anos 1 1 2
De 45 anos ou mais 1 1 2
Total 13 28 27 68

Nota: a categoria “outros” inclui falecimento, desligamento por forca de convénio, desligamento por falta de documentagdo,
desligamento por decisdo judicial e expulsdo disciplinar.
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Grafico 1 — Distribui¢cdo da forma de saida em 2017
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Tabela 3 — Distribuicao das remuneragdes dos formados por CNAEW

CNAE Classe 2.0 Remuneragdo Formados  Qtd. 2017 DP 2017 CV 2017

Administragao Publica, Defesa e Seguridade Social R$ 5.643,79 5 R$ 2.343,59 0,42
Atividades Administrativas e Servigos Complementares R$ 2.651,56 4 R$ 1.277,66 0,48
Comércio; Reparagéo de Veiculos Automotores e Motocicletas R$ 1.861,12 7 R$ 653,03 0,35
Educagao R$ 3.384,95 7 R$ 2.234,11 0,66
Informag&o e Comunicagao R$ 2.706,23 2 R$ 1.076,87 0,40

Outras Atividades de Servigos R$ 2.796,73 1 - -

Saude Humana e Servigos Sociais R$ 1.311,03 1 - -

1CNAE: Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas
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Tabela 4 — Distribuicdo das remunerac¢des dos evadidos por CNAE @
CNAE Classe 2.0 Remuneragéo Evadidos  Qtd. 2017 DP 2017 CV 2017
Administragcdo Publica, Defesa e Seguridade Social R$ 7.595,94 12 R$ 5.128,69 0,68
Alojamento e Alimentagéo R$ 843,29 1 - -
Atividades Administrativas e Servigos Complementares R$ 3.852,98 1 - -
Atividades Financeiras, de Seguros e Servigos Relacionados R$ 10.666,80 3 R$ 12.285,92 1,15
Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas R$ 2.701,75 3 R$ 1.177,61 0,44
Comeércio; Reparagéo de Veiculos Automotores e Motocicletas R$ 1.522,43 9 R$ 908,99 0,60
Construgao R$ 3.512,08 2 R$ 126,91 0,04
Educacgéo R$ 2.149,46 3 R$ 1.070,61 0,50
Informag&o e Comunicagao R$ 5.159,82 2 R$ 5.019,48 0,97
Outras Atividades de Servigos R$ 5.308,45 2 R$ 3.751,58 0,71
Saude Humana e Servigos Sociais R$ 2.160,09 2 R$ 488,72 0,23
Transporte, Armazenagem e Correio R$ 1.527,03 1 - -
1CNAE: Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas
Tabela 5 — Distribuicao das remuneracdes por forma de saida
Forma de saida Remuneragéo 2017  Qtd. 2017 DP 2017 CV 2017
Desligado-Falta de Rendimento R$ 3.660,34 13 R$ 3.251,52 0,89
Desligado-Iniciativa do Estudante R$ 5.083,10 28 R$ 5.675,67 1,12
Formado-Graduagéo R$ 3.150,66 27 R$ 2.043,16 0,65

Nota: a categoria “outros” inclui falecimento, desligamento por forca de convénio, desligamento por falta de documentagdo,
desligamento por decisdo judicial e expulsdo disciplinar.

DP: Desvio-padrdo
CV: Coeficiente de variagdo
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Grafico 2 — Distribui¢cdo das remuneragdes por forma de saida
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Tabela 6 — Distribuicao das remuneracdes dos formados por profissdo

Profisséo Remuneracdo Formados  Qtd. DP 2017 CV 2017
Professor da EJA do Ensino Fundamental R$ 7.865,28 1 - -
Agente de Saude Publica R$ 5.493,88 1 - -
Assistente Administrativo R$ 5.382,86 2 R$ 4.332,92 0,80
Dirigente do Servigo Publico Federal R$ 5.172,36 1 - -
Museologo R$ 4.447,43 4 R$ 1.822,35 0,41
Recepcionista, em Geral R$ 3.975,65 1 - -
Tecnico em Museologia R$ 3.233,16 1 - -
Arquivista de Documentos R$ 3.034,77 1 - -
Assistente de Vendas R$ 2.816,31 1 - -
Professor de Comunicacao Social do Ensino Superior R$ 2.402,88 2 R$ 147,75 0,06
Professor de Nivel Medio no Ensino Fundamental R$ 2.156,23 1 - -
Auxiliar de Escritorio, em Geral R$ 2.110,15 2 R$ 1.130,13 0,54

Assistente Tecnico de Seguros R$ 1.944,77 1 - -
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Profisséo Remuneracéo Formados  Qtd. DP 2017 CV 2017
Operador de Caixa R$ 1.658,88 1 - -
Vendedor de Comercio Varejista R$ 1.627,15 5 R$ 300,67 0,18
Psicologo Educacional R$ 1.094,32 1 - -
Digitador R$ 905,00 1 - -
DP: Desvio-padrdo
CV: Coeficiente de variagdo
Tabela 7 — Distribuicdo das remunerac¢des dos evadidos por profissdo
Profisséo Remuneracgéo Evadidos  Qtd. DP 2017 CV 2017
Analista Financeiro (Instituicoes Financeiras) R$ 24.813,27 1 - -
Administrador R$ 11.911,53 2 R$ 11.396,51 0,96
Jornalista R$ 8.709,13 1 - -
Analista de Suporte Computacional R$ 7.961,22 1 - -
Assistente Administrativo R$ 7.424,25 6 R$ 4.287,47 0,58
Professor da EJA do Ensino Fundamental R$ 5.929,35 2 R$ 488,73 0,08
Produtor de Texto R$ 3.652,99 1 - -
Escriturario de Banco R$ 3.593,57 2 R$ 1.305,39 0,36
Agente Publicitario R$ 3.067,63 1 - -
Auxiliar de Escritorio, em Geral R$ 2.837,92 4 R$ 1.220,58 0,43
Administrador de Banco de Dados R$ 2.529,33 1 - -
Vendedor de Comercio Varejista R$ 1.587,27 6 R$ 956,56 0,60
Agente de Seguranca R$ 1.527,03 1 - -
Entrevistador Censitario e de Pesquisas Amostrais R$ 1.414,58 1 - -
Almoxarife R$ 928,37 1 - -
Atendente de Lanchonete R$ 843,29 1 - -
Continuo R$ 720,52 1 - -

DP: Desvio-padrdo
CV: Coeficiente de variagdo
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Grafico 3 — Distribuigdo das remunerag¢des dos formados por profissdao
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Tabela 8 — Distribuicao das remunerac¢ées dos formados por Regido

Regido Remuneragéo 2017  Qtd. 2017 DP 2017 CV 2017
Centro-Oeste R$ 2.156,23 1 - -
DF R$ 2.556,73 20 R$ 1.228,98 0,48
Nordeste R$ 7.865,28 1 - -
Norte R$ 4.575,50 1 - -
Sudeste R$ 4.834,07 4 R$ 3.473,83 0,72

DP: Desvio-padrdo
CV: Coeficiente de variagcdo

Tabela 9 — Distribuicdo das remunerac¢ées dos formados por UF

UF  Remuneragdo 2017  Qtd. 2017 DP 2017 CV 2017

AM R$ 4.575,50 1 - -
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UF  Remuneragdo 2017  Qtd. 2017 DP 2017 CV 2017

BA R$ 7.865,28 1 - -
DF R$ 2.556,73 20 R$ 1.228,98 0,48
GO R$ 2.156,23 1 - -
MG R$ 3.034,77 1 - -
RJ R$ 8.446,70 1 - -
SP R$ 3.927,39 2 R$ 4.274,31 1,09

DP: Desvio-padrdo
CV: Coeficiente de variagdo

Observagébes: De todos os alunos formados, 74% trabalham no DF.

Tabela 10 — Distribuicdo das remuneracgées por sexo e forma de saida

Sexo Remuneragéo 2017  Qtd. 2017 DP 2017 CV 2017
Feminino Formado R$ 3.132,92 19 R$ 2.353,64 0,75
Masculino Formado R$ 3.192,80 8 R$ 1.121,43 0,35

Feminino Evadido R$ 4.973,16 31 R$ 5.591,90 1,12
Masculino Evadido R$ 3.574,34 10 R$ 2.618,83 0,73

DP: Desvio-padrdo
CV: Coeficiente de variagdo

Observagbes: Os homens formados ganham, em média, 2% a mais do que as
mulheres formadas.

Tabela 11 — Distribuicdo das remunerac¢6es dos formados por vinculo empregaticio

Vinculo Remuneragéo 2017  Qtd. 2017 DP 2017 CV 2017
CLT R$ 2.276,32 17 R$ 867,88 0,38
Servigo Publico Efetivo R$ 6.666,23 5 R$ 1.615,07 0,24
Servigo Publico N&o Efetivo R$ 5.172,36 1 - -
Temporario/Avulso R$ 1.966,74 4 R$ 722,37 0,37

DP: Desvio-padrdo
CV: Coeficiente de variagdo

Observagbes: A remuneragcdo dos servidores publicos efetivos formados é, em
meédia, 193% maior do que a remuneragéao dos empregados CLT formados.
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Tabela 12 — Distribuicao das remuneragdes dos evadidos por vinculo empregaticio

Vinculo Remuneragdo 2017  Qtd. 2017 DP 2017 CV 2017
CLT R$ 2.618,99 29 R$ 1.908,15 0,73
Servigo Publico Efetivo R$ 10.896,95 8 R$ 7.594,73 0,70
Servigo Publico Nao Efetivo R$ 8.456,82 3 R$ 3.401,31 0,40
Temporario/Avulso R$ 1.414,58 1 - -

DP: Desvio-padrdo
CV: Coeficiente de variacdo

Grafico 4 — Distribuigdo dos alunos formados, por vinculo empregaticio, 2017
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DP: Desvio-padrdo

Tabela 13 - Distribuicdo da remuneracdo dos formados por ano de saida da UnB

Ano  Remuneragdo 2017  Qtd. 2017 DP 2017 CV 2017
2013 R$ 4.320,14 3 R$ 3.080,28 0,71
2014 R$ 2.904,62 11 R$ 1.566,15 0,54
2015 R$ 3.794,78 4 R$ 3.515,06 0,93
2016 R$ 3.089,27 7 R$ 1.688,69 0,55
2017 R$ 1.676,31 2 R$ 230,98 0,14

CV: Coeficiente de variagdo

Grafico 5 — Distribuicdo das remuneracdes dos formados por ano de saida da UnB

RS 4.500

RS £.000

RS 3.500

RS 3.000

RS 2.500

RS Z.000

RS 1.500

RS 1.000

RS 500

RS0

™~

™~

/\

N

\




